
 
 
 
À retenir 👇 

●​ Ne pas attendre le Conseil d’école pour signaler un problème 
●​ Importants travaux réalisés et sécurité renforcée aux abords des écoles 
●​ Plan canicule en déploiement dans toutes les écoles 
●​ Fonctionnement du VAL et de la restauration conforme aux normes 
●​ Pas de changement de carte scolaire à court terme 

 
Personnes présentes 

●​ Mme Stéphanie Van Den Heiligenberg –  Service​
« personnel des écoles »  

●​ Mme Alexandra Langonnet – Direction de 
l’Éducation 

●​ Mme Karine Martin – Direction de l’Éducation 
●​ Mme Mandjan Mété – Responsable de la 

restauration collective 
●​ Mme Valérie Sy Cholet – Conseillère municipale en 

charge de la restauration scolaire 

●​ Mme Nathaly Lederman – Adjointe au Maire en 
charge de l’Éducation, VAL, Jeunesse, relations 
avec l’enseignement secondaire et supérieur 

●​ M. Yanis Ben Boujema – Inspecteur de l’Éducation 
nationale 

●​ Mme Géraldine Arsac – Directrice Générale 
Adjointe RH & Solidarités 

●​ Mme Sandra Duquenoy-Palmetti – Responsable du 
service Accueil & Familles 

●​ Mme Mathilde Allair-Fajgelj – Directrice du VAL  
●​ M. Clément Legrand – Adjoint de direction du VAL  

 
📌 Rappel important – Mme Lederman 
Ne pas attendre le Conseil d’école pour faire remonter les difficultés ou problématiques.​
En parler directement au chef d’établissement ou aux services concernés. 
 

Contacts à retenir : 
●​ education@ville-courbevoie.fr 
●​ val@ville-courbevoie.fr 
●​ famille@ville-courbevoie.fr 

 
Travaux – Suite à la fermeture de Malraux 

●​ Travaux réalisés cet été : 
o​ Sanitaires extérieurs (Pierre de Ronsard, Alexandre Dumas) 
o​ Rénovation de salles de classe (Jean de La Fontaine, Rouge de l’Islet, Marcel Achard – en lien avec Malraux) 
o​ Cour partiellement refaite à Jean de La Bruyère 

●​ Gros chantier à Guynemer : 
o​ Création d’une annexe (anciens locaux du VAL) : 6 salles, restauration, parvis extérieur 
o​ 💰 Budget total : 5 M€, dont 3,5 M€ liés à Malraux 

📌 Les demandes de travaux sont recensées en Conseil d’école, puis transmises par le chef d’établissement. 
 
Sécurité aux abords des écoles : 

●​ Présence d’agents 
●​ Installation possible de panneaux 
●​ Distribution de gilets jaunes aux élèves de CM1 et CM2 (sur demande auprès de la mairie) 

 
Plan Canicule 

●​ Mise en place officielle : été prochain, mais actions déjà engagées 
●​ Installation progressive de rideaux et films anti-chaleur 
●​ D’ici le 1er juin : 

o​ Toutes les écoles équipées d’un climatiseur 
o​ Mutualisation avec le VAL (qui possède déjà un climatiseur) → 2 salles fraîches par école 

●​ Chaque classe dispose déjà d’un ventilateur​
👉 En cas de panne : signalement rapide à la mairie pour remplacement 

Plantation de plus de 100 arbres dans la ville​
Certaines cours ne peuvent pas être végétalisées (contraintes techniques, parkings souterrains…) 



Les nouveaux travaux seront soumis au vote du budget en avril 2026, après les élections. 
 
Espace Famille 

●​ Problèmes de facturation signalés par certaines familles​
➡️ Selon la mairie, tout a été régularisé 

●​ Causes fréquentes : erreurs de manipulation​
💡 Projet : 

o​ Améliorer la communication 
o​ Créer un mode d’emploi du site pour accompagner les familles 

●​ Nouvelle version du logiciel (CONCERTO) prévue pour septembre 2027 
 

Fiches VAL 
●​ Impression papier obligatoire des fiches VAL  (obligation légale) 
●​ Les fiches VAL ne suivent pas forcément l’enfant → nécessité de compléter une nouvelle fiche (sur demande du VAL) 
●​ Proposition : pop-up de rappel sur l’Espace Famille pendant les vacances 

⚠️ Mercredi après-midi (inscription annuelle)​
➡️ Aucun remboursement en cas d’absence, même avec certificat médical 
 
Le VAL 
 
Accueil et encadrement 

●​ Quelques postes encore vacants mais : 
o​ Taux d’encadrement respectés 
o​ Possibilité de mobilité entre structures 

●​ Recrutement : 
o​ Casier judiciaire vierge 
o​ Vérification en préfecture 
o​ Entretien + diplôme requis 
o​ Max 20 % de non-diplômés 
o​ Contrôle via le logiciel TAM (Téléprocédure d'Accueil de Mineurs) 

En cas de problème : suspensions possibles (temporaires ou définitives) 
 Proposition de renforcer la formation, notamment pour les nouveaux animateurs 

📢 Communication du VAL : 
●​ Site internet, blog, Instagram, Facebook​

Question des photos d’enfants : Autorisation blog ≠ réseaux sociaux et Sujet à retravailler par le VAL 
 
📵 Téléphones des animateurs (question école Armand Silvestre) 

●​ Pas d’usage personnel 
●​ Parfois utilisé pour la musique 
●​ Rappels réguliers : 

o​ Pas de musique en continu 
o​ Attention au choix des musiques (adaptées au jeune public) 

 
Activités Post-Scolaires 

●​ Activités = découverte / initiation 
●​ Pas d’objectif de progression obligatoire sur l’année 
●​ Budget disponible au VAL​
➡️ Les demandes doivent être faites en amont pour permettre les commandes 

 
Sections Internationales (SI) 

●​ SI Coréen : demande d’extension de la SI dans l’école Armand Silvestre 
●​ SI Japonais : manque de continuité à Courbevoie​
➡️ Sujet relevant du rectorat 

 
Restauration scolaire 

●​ Quantités conformes aux normes et lois en vigueur 
●​ Présence d’une assiette témoin dans chaque école 
●​ Menus élaborés avec : 

o​ VAL 



o​ Élus 
o​ Prestataire 
o​ RPE 

●​ Favoriser l’autonomie des enfants (service en plusieurs temps) 
♻️ Toutes les cantines équipées : 

●​ Tables de tri connectées ou chariots de pesée​
➡️ Demande de retours réguliers sur le poids des déchets par école 

Marché soumis aux marchés publics​
➡️ Prochain appel d’offres : 2027 
 
Dérogations 

●​ Pas de critères stricts​
➡️ Étude au cas par cas 

 
Carte scolaire 

●​ Aucun redécoupage prévu pour l’an prochain​
📉 Baisse démographique continue jusqu’en 2029​
➡️ Changements probables à moyen terme 

●​ Groupe de réflexion mené l’an dernier : 
o​ Taille des cours 
o​ Espaces périscolaires 
o​ Fermetures / ouvertures de classes 

 
Éducation Nationale 

●​ Enseignants remplaçants : 
o​ 22 actuellement (18 en septembre) 
o​ Certains ne se sont pas présentés 
o​ 50 % mobilisés sur des remplacements longs 

●​ Rythme scolaire spécifique à Courbevoie​
➡️ Pas de mutualisation possible avec les villes voisines 

⚠️ Gestion des violences 
●​ Pilotée par l’Éducation nationale 
●​ Travail en partenariat avec la ville et le VAL (prévention) 

👩‍🦽 AESH 
●​ 3 AESH employés par la mairie 
●​ Recrutement départemental en cours (arrivées prévues avant fin du mois) 
●​ Vigilance particulière pour l’école La Bruyère (2 départs) 
●​ Projet de contrats mixtes animateur / AESH avec le VAL 

 
Accidents scolaires 

●​ Familles prévenues immédiatement 
●​ Prise en charge rapide de l’urgence 

Point Alfred de Vigny 
●​ Projet actuellement en attente 
●​ Travaux intérieurs réalisés en attendant la décision sur les gros travaux 

 


